
Teamspirit statt Haifischbecken – 
Schaffen Sie Fairness am Arbeitsplatz!

FAIR-
NESS 
erleben 



Fairness am Arbeitsplatz ist für jeden eine Herausforderung.  
Als Führungskraft tragen Sie Verantwortung für Ihre  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Mit langjähriger Erfahrung in der Begleitung von Menschen  
in Konfliktsituationen beraten wir Sie bei  
der Entwicklung einer fairen Organisationskultur.

Stärken Sie Ihre Kommunikation 
und entwickeln Sie Fairness-Kompetenz.

Fairness-Stiftung gemeinnützige GmbH
Langer Weg 18 · 60489 Frankfurt am Main
0 69.78 98 81-44 · kontakt@fairness-stiftung.de
www.fairness-stiftung.de

Ein Zeichen setzen für die Fairness!  
Mit Ihrer Spende zur Unterstützung unserer Arbeit.
IBAN: DE52 5005 0201 0200 1035 12
Die Fairness-Stiftung ist Mitglied im Bundesverband deutscher Stiftungen

Teamspirit statt  
Haifischbecken – 

Schaffen Sie Fairness  
am Arbeitsplatz!

Rufen Sie uns an! 
Terminvergabe und unverbindliche Erstberatung

0 69.78 98 81 44 
Dienstag–Donnerstag, 15–17 Uhr

Jutta Schmidt
Geschäftsführende Direktorin

Distributionspartner


