Der Bereich Finanzwesen und Controlling ist
unzufrieden mit den vielen unvollstandigen Unterlagen aus
den anderen Abteilungen und der verspateten Abgabe. Der Bereichsleiter
und seine Abteilungsleiter fihren eine Konferenz aller
anderen Bereichs- und Abteilungsleiter herbei, bei der die
anderen Abteilungen angehalten werden, perfektere
und zeitnahe Zahlen zur Verfligung zu stellen.
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